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Messung von Kompetenzen

beil Erwachsenen:

IALS International Adult
Literacy Survey

ALL Adult Literacy and
Life Skills Survey

PIAAC
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bei Schulern:

TIMSS Trends in

International Mathematics
and Science Study

IGLU Internationale-

Grundschul-Lese-
Untersuchung

PISA Programme for

International Student
Assessment



PIAAC =

Programme for the International

Assessment of Adult Competencies
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Eckpunkte von PIAAC

* Organisation:
OECD zusammen mit den Mitglieds-
landern

* Art der Erhebung:
computergestutzte Haushaltser-
hebungen

* Erhebungszeitpunkt:
2009
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Eckpunkte von PIAAC

* Einbezogene Altersgruppen:
16 bis 65 Jahre

* Typ der Untersuchung:
Querschnitt

* Art der Kompetenzmessung:
direktes und indirektes Testen
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Eckpunkte von PIAAC

« Kompetenzdomanen:
Lesefahigkeit, Fahigkeit zum Umgang
mit luK-Technik

 Background-Fragen:
Erhebung von individuellen
Informationen

« Kontext:
Befragung der beteiligten Staaten nach
zentralen Kontextmerkmalen
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Background und Kontext
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Background und Kontext

Dispositionen,
Werte,
Haltungen

* Personlichkeit

« Selbstwirksamkeit

* Kontrolluberzeugung
* Neugierde

 Emotionale Intelligenz
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Background und Kontext

Dispositionen,
Werte,
Haltungen

* Intelligenz
 Ambiguitatstoleranz
* Flexibilitat

* Frustrationstoleranz
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Background und Kontext

Qualifikationen

« Hochster Schulabschluss

 Beruflicher Abschluss
« Akademische Grade
« Zusatzqualifikationen

 Abgebrochene Bildungsgange
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Background und Kontext

Basiskompetenzen:

 Beherrschung der Landessprache
* Visuelle Kompetenz
 Mathematische Grundkenntnissse
» Strukturelles Allgemeinwissen

 Fremdsprachenbeherrschung
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Background und Kontext

Basiskompetenzen - Fortsetzung:
« EDV-Beherrschung
 Medienkompetenz

* Problemlosefahigkeit

* Sozialkompetenz

 Motorische/Korperliche Fahigkeit
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Background und Kontext

Fachkompetenzen:

 Berufsbhezogenes Fachwissen
 Berufsbezogene fachliche Fertigkeiten
* Nicht berufsbezogenes Fachwissen

* Nicht berufsbezogene Fertigkeiten

 Arbeitsweltliches Wissen
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Background und Kontext
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Background und Kontext
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Background und Kontext
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Sozialisation

sachlicher Rahmen

Lehrpersonal

formale Bildung

Curricula, Settings

Finanzierung
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Bildungspolitik,
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» Uberprifung der Wirksamkeit von
Bildungsprozessen

* Verbesserte Moglichkeit der
Kompetenzfeststellung (,,Prufungen®)

» Uberpriifung der Wirkungen von
Kompetenzen
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Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Deutsches Institut fuUr Erwachsenenbildung (DIE)
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn

T +49 (0)228 3294-110
F +49 (0)228 3294-399

info@die-bonn.de
www.die-bonn.de
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