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Der ProfilPASS - Erkennen und Steuern lebenslanger Lernprozesse
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1. Die Projektgenese
Das Instrument ,,ProfilPASS*

Das Beratungskonzept
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Der Nutzen des ProfilPASS-Systems
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Projektgenese [l Instrument Ml  Beratung M  Nutzen |

Entwicklungen auf EU-Ebene
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Lebenslanges Lernen
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(An-) Erkennung informellen Lernens in Europa

-
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Griechenland
Italien
Portugal
Spanien

Belgien
Frankreich

[_?eutschland
Osterreich
Schweiz

Danemark
Finnland

Norwegen
Schweden

GroRbritannien
Irland
Niederlande
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Machbarkeitsstudie ,,Weiterbildungspass mit
Zertifizierung informellen Lernens®
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- struktureller Wandel
—> begriffliche Grundlagen

- Weiterbildungspasse in Deutschland inormelien Lornens

Machbarkeitsstudie im Rahmen des BLK-Verbundprojektes

- Kompetenzdokumentationen
im (aufBer-) betrieblichen Kontext

- gesellschaftliche Akzeptanz und
rechtliche Rahmenbedingungen

- internationale und supranationale
Entwicklungen
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Dynamik von Weiterbildungspassen
in Deutschland

Anzahl
Bildungspasse
o

vor 1990 1990-1994 1995-1999 seit 2000

Zeitraum
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Heterogenitat von Weiterbildungspassen
in Deutschland

in unterschiedlichen Bereichen mit unterschiedlichen Bezeichnungen

Privatbereich

Ubergang

Ehrenamt ~ouebert Berufs- -buch
Bildungs- -nachweis
Kompetenz- -pass
Qualifikations- -portfolio

Beruf -
Uberbetrieblich

Beruf - betrieblich

0 Entstehungshintergrund: (Re-) Integration in
* das Beschaftigungssystem
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,Weiterbildungspasse* in Deutschland

\%

uberwiegend Tatigkeitsbeschreibungen und Dokumentationen
von Veranstaltungen

nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassung
Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktionsbereiche

biografisch-systematische Herangehensweise als Ausnahme

N2 B

unternehmerischer Nutzen als
Hauptziel schwer einlosbar

\%

meist summative Evaluation

\%

kaum begleitende Beratung
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04/2002~

10/2003 =
11/2003 ~

08/2005 —
09/2005—~

03/2007 =

11.07.2006

Machbarkeitsstudie

Entscheidungsgrundlage flir die Entwicklung und Erprobung eines
“Weiterbildungspasses mit Zertifizierung informellen Lernens” in
Deutschland

Erprobungsphase

Entwicklung, Erprobung und Evaluation des ProfilPASS-Systems
zusammen mit mehr als 30 Kooperationspartnern

Implementierungsphase

Verbesserung des ProfilPASS-Systems, Entwicklung eines
Qualitatsmanagementkonzepts, Netzwerkbildung, Einrichtung
einer Koordinierungs- und Servicestelle

Die Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung (Bonn)

ﬂl/P Deutsches Institut fiir Internationale Padagogische Forschung (Frankfurt)
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden

Zeit einteilen

@ @

Kontakte
herstellen
andere motivieren
und begeistern

@ M|tgl|ed der
11.07.2006 L?#"e'.‘nsc Dle

Informationen
beschaffen

neue ldeen
entwickeln

P ——
mit Stérungen
konstruktiv umgehen




Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden

=
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden

beschaffen |

@

©,
andere motivieren
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Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden

beschaffen |

> Teilnahme an einer Weiterbildung

> ehrenamtliche Mitarbeit in einem Verein

> Unterstlitzung von Verwandten/Freunden

> berufliche Entwicklung im Medienbereich

andere motivieren |
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Philosophie des ProfilPASS-Systems

1. Der ProfilPASS ist ein Instrument zur Selbstexploration von
Fahigkeiten und Kompetenzen und macht dialogfahig

2. Der ProfilPASS unterstitzt die individuelle Reflexion, Bilanzierung
und Gestaltung der Bildungs-, Lern- und Tatigkeitsbiografie

3. Die Sichtbarmachung und Bilanzierung von Kompetenzen
sowie die Formulierung individueller Ziele werden
durch professionelle Beratung begleitet

4. Die Arbeit mit dem ProfilPASS hat prozessualen Charakter
und findet vor dem Horizont lebenslangen Lernens statt

5. Der ProfilPASS kommt unterhalb der ordnungspolitischen Ebene
zur Wirkung und zeichnet sich durch Anschlussfahigkeit
zu existierenden Initiativen aus
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ProfilPASS

GELERNY IST GELERNY

A Starken kennen - Starken nutzen
a——
()

www.profilpass.de
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Aufbau des ProfilPASS

schnitt 1: Mein Leben - ein Uberblick
Abschnitt 2: Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

. Hobby und Interessen

. Haushalt und Familie

. Schule

. Berufsausbildung

. Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges soziales Jahr
. Arbeitsleben, Jobs, Praktika

. politisches und soziales Engagement/Ehrenamt

. besondere Lebenssituationen

Abschnitt 3: Meine Kompetenzen — eine Bilanz
Abschnitt 4: Meine Ziele und die nachsten Schritte

Abschnitt 5: Sammlung von Zeugnissen, Bescheinigungen und anderen
Dokumenten (ProfilPASS Plus) ‘
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Mein Leben — ein Uberblick

Schule Haushalt und Familie
. . Berufsausbildun sati ]
Mitarbeit an ¢ QR ganisation e
. e I Pflegedienstes fiir den
einer Schiilerzeitung
Rranken (GrofS-)}Vater
Arbeitsleben, Jobs, Weiterbildung
Praktika Wehrdienst, Zivildienst,
Freiwilliges soziales Jahr InternetRurs
Politisches und soziales Engagement Hobbys und Interessen
Computerspiele
besondere Lebenssituationen Hier erganzen Sie, was Sie

bisher nicht einordnen konnten

M|tgl|ed der
1 1 072006 éeelgrglznschaft




Projektgenese il _Instrument ___Nutzen

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

1. Schritt: Benennen
2. Schritt: Beschreiben
3. Schritt: Auf den Punkt bringen

4. Schritt: Bewerten
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Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich habe mich iiber die Beantragung Ich habe im Internet iiber die
von Pflegegeld schlau gemacht Erkrankunyg recherchiert
Ich habe mit einem Arzt
Ich habe mich iiber Leistungen /25” die Prognose gesprochen
; orf ——— - Haushalt und Familie
der KrankenRasse informiert b isation i
Pflegedienstes fiir den
Rranken (GrofS-)}Vater
Ich fabe michnach_— |
Kursangeboten fiir Ich habe mich bei ambulanten
Angehorige erundigt Pflegediensten nach MaglichReiten
einer hiuslichen Pflege umgehort
Ich habe entstehende Ich habe mich in
Kosten kRalkuliert einem Sanitdtshaus
iiber Pflegemittel
informiert
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Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich habe mich iiber die Beantragung Ich habe im Internet iifgs
von Pflegegeld schlau gemacht

Ich habe mich bei ambulanten
Pflegediensten nach MoglichReiten
einer hiuslichen Pflege umgehort

Ich habe mich in
einem Sanitdtshaus

iiber Pflegemittel
informiert
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Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich kann es unter Anleitung durch
Niveau 1 eine andere Person oder mit Hilfe
einer schriftlichen Anleitung tun

Ich kann es selbststandig unter
ahnlichen Bedingungen tun

Niveau 2

Ich kann es selbstandig in einem
Niveau 4 anderen Zusammenhang tun und
kann es erlautern und vormachen
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Meine Kompetenzen — eine Bilanz

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Hobbys und
Interessen

Haushalt und
Familie

Schule

Berufs-
Ausbildung

Wehrdienst,
Zivildienst, FSJ

Arbeitsleben,
Praktika, Jobs

politisches/soziales
Engagement

besondere
Lebenssituationen
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Meine Kompetenzen — eine Bilanz

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4
Hobbys und
Interessen

Haushalt und andere motivieren und ormationen beschaffen

Familie begeistern Kontakte herstellen

mit Storungen RonstruRiiv neue Ideen entwickeln nformationen beschaffen” >

Schule umgefien Zeit einteilen

Berufs-
Ausbildung
Wehrdienst,

Zivildienst, FSJ

Arbeitsleben,
Praktika, Jobs

politisches/soziales
Engagement

besondere
Lebenssituationen
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Leitlinien

Teilnehmerorientierung

Unterstitzung bei der Selbststeuerung
Verfahrenstransparenz

gestuftes Verfahren mit Beratungsangeboten auf allen Stufen
Biografiebezug

Kompetenzorientierung

Reflexionsorientierung

Lerninteressenorientierung

20 20 T 2 2 2 N 7

Sicherung lern- und lebensbiografischer Kontinuitat
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Projektgenese

I andere Beratungskonte xte I

Passausgabe und Einfuhrung in die Proble mstrukturanalyse
Arbeit mit dem ProfilPASS N R R

Bildungsbiografie

Berufsbiografie

Hintergrundinformationen zum Projekt aktuelle Lebenssituation

Philosophie des ProfilPA SSes MotivationskKarung
Darstellung des Arwendurgs -/Beratungsverlau s Vemwertungsinteresse
| |

82

erste (grobe) Formulierung des
Beratungswunsches
und Nennung moglicher Probleme

&

I Arbeitsvereinbarung/Kontrakt

4

unterstitzende Be ratung im Rahmen
des Selbstexplorationsprozesses
mit dem ProfilPASS

e s eratungsprozessmodell

Benennen von Stationen/Ereignissen/Episoden
Beschreibung von A kKlivitaten/Tatigkeiten
Formulierung von Fahigkeiten
Bew ertung
Profilbildung

4

Zielformulierung
zur Entw ckung von Handlungs motivation
und Handlungs méglichkeiten

4

Aktionsplan
zur Realisierung formulierter Ziele Erkennen von Problemen bei der
Realisierung der formulierten Zele

und Unterstiatzung bei der
Veranderung der individuellen
Problemiage

- Lernhemmnisse, Schwellenangste

- Forderungs moglichkeiten

- mangelnde formale Vaaussetzungen

satorische Probleme

re und aus sazialem Lernfeld resultierende
Schwierigkeiten

weitere personenbezogene
Beratungsdienstleistu ngen

. /4

Beratungsende
Abschlussgesprach und Ergebnisdokumentation
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Beratungsstandards

- Unterstiitzung der Passinhaber durch qualifizierte Beratung

- Passausgabe verbunden mit Eingangsberatung

- Kontrakt zwischen Ratsuchendem und Ratgebendem

Profilelzkﬁgg

- vertrauliche Behandlung der Beratungsinhalte

- Beratungsprozess mit mehrmaligen Beratungsterminen

Teamfdahigkeit

- Dokumentation des Beratungsprozesses

Moderation von Teamsitzungen

Erstellung von Folien mit MS Powerpoint

- Dokumentation der Ergebnisse der Selbstexploration
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Schleswig-
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ProfilPASS - Nutzen

-> Starkung des Selbstbewusstseins . . . -> Verbesserung der Dialogfahigkeit
- Motivierung zum lebenslangen Lernen |nd |V|d uel Ier - Standortbestimmung

- Aktivierung zum lebenslangen Lernen N - gezielte Planung weiterer Lernschritte
utzen

gesellschaftlicher betrieblicher

< >
Nutzen Nutzen
- Transparenz - passgenauere Einstellungen
- horizontale Mobilitat - gezieltere Personalentwicklung
-> vertikale Mobilitat - Formulierung qualifizierter Arbeitszeugnisse

- geographische Mobilitat

°
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Arten der Kompetenzerfassung

Formen der Selbstbewertung Formen der Fremdbewertung

Fragebogen, Checklisten

Tatigkeitsbeschreibungen

Dialogorientierte Mitarbeiterbeurteilungen

Beurteilungen, z.B. Arbeitszeugnis

Bewertung von Prasentationen,
Arbeitsproben

Narrative Verfahren

Assessment-Center

Lebenslauf

Prafungen, Tests
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Beispiel Schweiz: Selbst- und Fremdbeurteilung

Behérden (Amter), Exekutivgremien (Konferenzen)
Rahmengesetze, Verordnungen, Reglemente

Validierungs-
instanzen

Formelle Anerkennung

Validierung

Auditoren

Fremdbewertung
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- Entwicklung eines marktfahigen ProfilPASS-Systems

- bundesweite Implementierung des ProfilPASS-Systems

-> Einrichtung einer ProfilPASS-Servicestelle

weitere Informationen: www.profilpass.de

Kontakt: bretschneider@die-bonn.de
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