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Übersicht

 Self-Assessment – Was ist das?

 Welche Ziele und Inhalte hat die Diplomarbeit?

 Welchen Bezug hat das SAT zur Personalentwicklung?

 Wie ist das Self-Assessment-Tool aufgebaut?

 Untersuchung

 Fazit und Ausblick
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„Self-Assessment […] bedeutet wörtlich übersetzt Bewertung,
Bestimmung, Einschätzung der eigenen Person.“

Quelle: Brenner & Brenner (2004) Karrierefaktor Self Assessment. Freiburg: Rudolf Haufe

Self-Assessment – Was ist das?
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Konzeption eines Self-Assessment-Tools, das…

 zwischen Führungs- und Fachkräften unterscheiden kann,
 objektiv, valide und reliabel ist,

 sich an den bei QVC verwendeten Tools orientiert.

Einbettung des SAT in einen theoretischen Rahmen

 Personal- und Karriereentwicklung

Welche Ziele und Inhalte hat die Diplomarbeit?
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Inhaltliche Struktur

Wie ist das Self-Assessment-Tool aufgebaut?

   14 Situationen aus dem berufl. Alltag mit je 3 Handlungsalternativen

   Jede Handlungsalternative ist einer der folgenden Dimensionen   
zugeordnet

   Fachverhalten

   Führungsverhalten

   weder/noch

   Ergebnis: Verhältnis der Dimensionen in %

   Zusatzergebnis: Verhältnis der Dimensionen über die 
Kompetenzfelder in %
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Fragenkatalog

Wie ist das Self-Assessment-Tool aufgebaut?
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Auswertung I
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Auswertung II

Wie ist das Self-Assessment-Tool aufgebaut?
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Untersuchungsaufbau

Versuchspersonen wurden in 4 Gruppen eingeteilt:

Potentialkandidaten mit Führungsinteresse

Potentialkandidaten ohne Führungsinteresse

Keine Potentialkandidaten mit Führungsinteresse
Keine Potentialkandidaten ohne Führungsinteresse

Untersuchung und Ergebnisse
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Hypothesen

Untersuchung und Ergebnisse

Hypothese 1 : Personen, die Führungsinteresse haben, 
           unterscheiden sich signifikant von  
           Personen, die kein Führungsinteresse haben.

Hypothese 2 : Personen, die als Potentialkandidaten eingestuft
           wurden, unterscheiden sich signifikant von denen,
           die nicht als Potentialkandidaten eingestuft 
           wurden.
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   Die von QVC definierten Anforderungen wurden größtenteils
erfüllt

   Offene Punkte:

   Validierung der Zuordnung Kompetenzfelder zu 
Dimensionen

    Steigt die Effektivität der PE durch den Einsatz eines 
solchen Self-Assessment-Tools?

Fazit und Ausblick
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt: s.berge@web.de


